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Sehr geehrte Damen und Herren,
Liebe Mitbiirgerinnen, liebe Mitbiirger,

vor gut 10 Jahren nahm das Seniorenbiiro in Tragerschaft des Diakonischen Werkes als
Modellprojekt des Bundesministeriums fiir Familien, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)
im Kreis Offenbach seine Arbeit auf. Von Beginn an verstand sich das Seniorenbiiro als
»Entwicklungszentrum fiir innovative Freiwilligenarbeit“. Dieses Selbstverstandnis konnte
das Seniorenbiiro in den vergangenen 10 Jahren in zahlreichen Projekten umsetzen.

Eingebettet in die ,,groBe Frage“, wie wir die anstehenden Veranderungen im Verlauf des
demographischen Wandels gestalten miissen, um eine lebendige Gesellschaft und ein
lebenswertes Alter zu sichern, setzt das Seniorenbiiro konsequent an den Erfahrungen und
Kompetenzen von Menschen in der nachberuflichen Lebensphase an. Die ,,Potentiale des
Alters“ in und fiir die Wirtschaft und Gesellschaft zu erhalten, zu erweitern und zu nutzen
und dabei gleichzeitig der Motivationslage jedes einzelnen, engagementbereiten Biirgers zu
entsprechen, stellt das Seniorenbiiro dabei tagtédglich vor neue Herausforderungen.

Das Seniorenbiiro hat friihzeitig erkannt, dass Bildung auch im Bereich des freiwilligen En-
gagements eine zentrale Rolle zukommt. Das Erarbeiten neuer Lernansatze und deren Er-
probung in der Praxis vollziehen sich dabei in den unterschiedlichsten Projekten und gesell-
schaftlichen Bereichen.

Ob ,,Alt hilft Jung®, ,,Erfahrungswissen fiir Initiativen (EFI)“, ,, Engagement-Lotsen®, Wohnbe-
ratung, Referentenbdrse u.v.m., allen Projekten gemeinsam ist dabei, dass sie sowohl gene-
rationeniibergreifende Aspekte beinhalten, als auch auf eine Verbesserung der bestehenden
Strukturen der gesellschaftlichen Daseinsvorsorge u.a. durch Netzwerkarbeit im Gemeinwe-
sen zielen. Dem Seniorenbiiro kommt damit vor dem Hintergrund der sich verandernden
Altersstruktur unserer Gesellschaft eine wichtige und m.E. unverzichtbare Aufgabe im
Rahmen der Sicherung der Zukunftsfahigkeit unseres Gemeinwesens zu.

Die erfolgreiche Arbeit des Seniorenbiiros ware undenkbar ohne die enge fachliche und per-
sonelle Zusammenarbeit mit dem Fachdienst Ehrenamt und der Leitstelle Alterwerden des
Kreises Offenbach, der Landesehrenamtsagentur, des Hessischen Sozialministeriums und
auch dem Fachreferat des Diakonischen Werkes in Hessen und Nassau. Dafiir, dass die Ver-
antwortlichen im Kreis Offenbach, allen voran Herr Landrat Peter Walter, das Seniorenbiiro
seit Bestehen politisch vertreten und finanziell maigeblich fordern, danken wir an dieser
Stelle ganz besonders. Die darin zum Ausdruck gebrachte Verantwortung und der gesell-
schaftliche Weitblick fiir eine gelingende Zukunft im Miteinander aller Generationen machen
uns Mut und tragen uns in unserer Arbeit.

Einen weiteren Dank sagen wir allen Kooperationspartnern und Institutionen, die Freundin-
nen und Freunde des Seniorenbiiros geworden sind.

AbschlieBend bedanken wir uns insbesondere bei der Leiterin des Seniorenbiiros, Ursula
Brendel und bei Renate Borgwald, Bereichsleiterin Altenarbeit, fiir ihr groles und erfolg-
reiches Engagement und wiinschen ihnen und dem Seniorenbiiro eine gelingende Zukunft.

Martin Glaub
Leiter
Diakonisches Werk Offenbach-Dreieich-Rodgau



Liebe Seniorinnen und Senioren,
Sehr geehrte Damen und Herren,

zum 10-jdhrigen Jubildum des Seniorenbiiros Winkelsmiihle des Diakonischen Werkes in
Dreieich gratuliere ich persénlich — aber auch im Namen des Kreisausschusses — ganz
herzlich.

Das Seniorenbiiro Winkelsmiihle, welches aufgrund des Modellprogramms ,,Seniorenbiiro“
vom Bundesfamilienministerium entwickelt wurde, hat in unserem Kreis eine hohe Bedeu-
tung. Griinde hierfiir sind die vielfaltigen Tatigkeitsbereiche des Seniorenbiiros Winkels-
mihle im Altenhilfesystem des Kreises Offenbach. Beispielsweise bietet es Menschen, die
bereit sind sich zu engagieren, fachlich kompetente Beratung und vermittelt ihnen interes-
sante Tatigkeiten sowie vielfdltige Moglichkeiten, sich fiir ein Engagement zu qualifizieren.
Daher finanziert der Kreis Offenbach das Seniorenbiiro auch zu einem Grof3teil.

Immer wieder bietet das Seniorenbiiro Winkelsmiihle zusammen mit unserer Leitstelle Alter-
werden und der Ehrenamtsagentur Projekte verschiedener Art an. Beispiele hierfiir sind die
ehrenamtlichen Wohnberaterinnen und -berater, ,,Alt hilft Jung” und die Schulung fiir Multi-
plikatoren im Generationendialog. Vor dem Hintergrund des demographischen Wandels wird
das Seniorenbiiro Winkelsmiihle seine hohe Bedeutung fiir den Kreis Offenbach weiter aus-
bauen. Der engagierten Arbeit des Seniorenbiiros ist in hohem MaRe die Lebenszufrieden-
heit dlterer Menschen zu verdanken. Diese wiederum ist bekanntermafien ein Indikator fiir
gute Gesundheit und ein langes Leben.

Fur die Zukunft wiinsche ich dem Seniorenbiiro Winkelsmiihle des Diakonischen Werkes in
Dreieich viele Seniorinnen und Senioren, die sich in den unterschiedlichsten Projekten
engagieren, ihr Erfahrungswissen einbringen und so an einer positiven Wahrnehmung des
Altersbildes in unserer Gesellschaft mitarbeiten. Fiir die anstehenden Jubildumsveranstaltun-
gen wiinsche ich allen Beteiligten gutes Gelingen.

Mit freundlichen GriiBen

Peter Walter
Landrat Kreis Offenbach



Sehr geehrte Damen und Herren,

das 10-jdhrige Bestehen des Seniorenbiiros Winkelsmiihle in Dreieich ist in unserer schnell-
lebigen Zeit bemerkenswert. Der Start der Seniorenbiiros durch das Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) markiert einen Wendepunkt in der offenen
Altenarbeit.

Den Seniorenbiiros, die aus dem Modellprogramm des BMFSF] hervorgingen, ist es gelun-
gen, den Weg fiir eine andere Sichtweise des Alters zu ebnen: Altere Menschen sind nicht
nur am klassischen Ehrenamt interessiert, sondern auch fiir sie gilt die Grundlinie des soge-
nannten ,Neuen Ehrenamtes”. Sie suchen das Engagement ,fiir sich und andere®, in dem
sich der Spaf} an der Tatigkeit, der Gewinn fiir die eigene Person, mit dem Einsatz fiir ande-
re, dem freiwilligen Engagement verbindet. Altere Menschen suchen nicht nur Aktivitat im
Alter, sondern auch soziale Einbindung und Kontakte zu Gleichgesinnten. Gerade hierbei
war dann auch der Weg der Seniorenbiiros richtungsweisend, liber die sogenannten nied-
rigschwelligen Angebote Interesse zu wecken und die Bereitschaft zum Engagement aufzu-
bauen. Zahlreiche dltere Menschen haben in den Seniorenbiiros einen neuen Lebenssinn,
eine ansprechende Aufgabe und vielfdltige Kontakte zu Gleichaltrigen und Gleichgesinnten,
aber auch zu Menschen anderer Generationen und anderer Nationalitaten gefunden. Sie
haben mit ihrem Engagement das Gemeinwesen geférdert und das Zusammenleben in der
Gesellschaft positiv beeinflusst.

Seniorenbiiros sind heute aus der Landschaft der Altenarbeit und der Freiwilligenarbeit nicht
mehr wegzudenken. Sie sind anerkannte Infrastruktureinrichtungen des freiwilligen Engage-
ments in den Kommunen und weisen einen innovativen Weg der offenen Altenarbeit.

In den vergangenen Jahren wurde viel geleistet — und dennoch ist es notig, auf dem einge-
schlagenen Weg weiter voranzuschreiten. Wir haben deswegen ein neues Modellprogramm
gestartet, das wir ,,Erfahrungswissen fiir Initiativen“ (EFI) nennen, und in dem &ltere Men-
schen als seniorTrainer oder seniorTrainerin fiir Leitungs- und Multiplikatorenfunktionen des
freiwilligen Engagements geschult werden.

Angesichts der demografischen Entwicklung ist es fiir die Zukunft unserer Gesellschaft von
zentraler Bedeutung deutlich zu machen, dass Kompetenz, Innovation und Engagement
keine Privilegien der Jugend sind. Fiir Alt und Jung gleichermafien gilt: Besonderes Augen-
merk muss sich auf das Erfahrungswissen richten, das gelebte Wissen, das im Lebensver-
lauf erworben wird, uns aber nur selten als solches bewusst ist.

Ich freue mich, dass auch am Modellprogramm EFI das Seniorenbiiro Dreieich beteiligt ist.
Anerkennenswert ist dabei das Engagement des Tragers und des Kreises Offenbach, die
trotz schwieriger Zeiten zum Seniorenbiiro stehen. Ich wiinsche dem Seniorenbiiro und
seinen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auch weiterhin viel
Freude und Erfolg.

Dr. Gertrud Zimmermann
Referatsleiterin ,,Gesellschaftliche Beteiligung und Aktivitdt im Alter
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend



Sehr geehrte Damen und Herren,

im Auftrag des Vorstands der Bundesarbeitsgemeinschaft Seniorenbiiros (BaS) tiberbringe ich
die Gliickwiinsche zum zehnjahrigen Bestehen des Seniorenbiiros Winkelsmiihle Dreieich.

Das Altersbild in unserer Gesellschaft hat sich grundlegend verandert. Daran hat auch das
Seniorenbiiro Winkelsmiihle einen grofen Anteil. Diese Veranderung, weg vom grauen
Defizit, hin zu einem silbernen Kompetenzmodell, war von Anfang an das Ziel der Engage-
mentforderung durch die Seniorenbiiros. Sie in Dreieich haben mit Projekten in vielen Tatig-
keitsfeldern das Erfahrungswissen und den Willen &dlterer Frauen und Manner, eine aktive
Verantwortungsrolle fiir das Gemeinwesen zu {ibernehmen, zur Praxis gebracht.

Sie haben vorbildhaft deutlich gemacht, dass Altwerden kein Problem und erst recht keine
Bedrohung ist, wie uns immer noch einige Medien, Politiker und Vertreter der Wirtschaft ein-
reden mochten. Altwerden ist eine Errungenschaft eines wachsenden Selbstbewusstseins der
Alteren, die ihre eigenen Lebensumstinde und das aktive Leben in der Gesellschaft mit allen
Altersgruppen zu ihrer selbstverantwortlichen Sache gemacht haben. Natiirlich haben Er-
kenntnisse der Gesundheitsforschung und eigener Wohlstand dazu beigetragen. Insbhesonde-
re hat auch die Seniorenbiirostrategie des aktiven Alters ihren Anteil an diesem Paradigmen-
wechsel des Altersbildes. Diese Strategie praktizieren Sie in vorbildlicher Weise. Sie haben in
Ihrem sehr schénen Haus mit engagierter Unterstiitzung des Tragers und der Férderung
durch die Kommune Rahmenbedingungen geschaffen, die Altere ermutigen, sich nicht ins
Private zuriickzuziehen oder sich auf zweifelhafte Lebensfreude durch Konsumangebote zu
verlassen, sondern sich selbstbestimmt in sehr vielen Tatigkeitsfeldern zu engagieren.
Bestehende Kompetenzen und Erfahrungen werden eingesetzt und geférdert.

Auch in lhrem Seniorenbiiro haben sehr viele altere Frauen und Manner die Méglichkeit er-
halten, selbst zu formulieren, wie sie leben und fiir das Gemeinwesen aktiv sein wollen.

Das soll so bleiben und das gilt natiirlich fiir alle Generationen. Darum haben lhre intergene-
rativen, von gegenseitigem Respekt getragenen Projekte des selbstverstandlichen Zusam-
menwirkens von Jung und Alt besondere Bedeutung.

Die Gemeinschaft der Generationen ist zu einem Ihrer Schwerpunkte geworden. Sie wirken
mit an der notwendigen Neugestaltung eines ausgewogenen Generationenverhaltnisses und
der Generationensolidaritat. Das ist auch wegen der demographischen Entwicklung von
groRem Wert.

Ich mochte darum fiir die Bundesarbeitsgemeinschaft Seniorenbiiros (BaS) den besonderen
Dank an Sie im Seniorenbiiro Winkelsmiihle und lhren Trager, das Diakonische Werk Offen-
bach-Dreieich-Rodgau, zum Ausdruck bringen.

Seniorenbiiros wie die Winkelsmiihle in Dreieich als lebendige Orte fiir dltere Menschen und
soziale Rdume zur Entwicklung und Gestaltung eines zufriedenen, gesunden, lebensfrohen,
von aktiver Kompetenz und geduldiger Weisheit bestimmten Lebens im Alter — das moge
uns fiir die Zukunft erhalten bleiben!

Ich wiinsche Ihnen, dem Seniorenbiiro Winkelsmiihle und allen lhren haupt- und ehrenamt-
lichen Mitarbeiterlnnen und den in der Fiille der Projekte aktiven Menschen eine gute Zu-
kunft mit weiterhin neuen Erfahrungen, Projekten und vielen Menschen, die hier einen akti-
ven Lebensort finden, an welchem sie gerne alt werden.

Christian Wienberg
Vorsitzender der Bundesarbeitsgemeinschaft Seniorenbiiros



Die Winkelsmuhie

Zur Geschichte der Winkelsmiihle

1747

1823

1960

1977

1994

Die idyllisch im Hengstbachtal gelegene Winkelsmiihle ist als Senioren-
begegnungsstdtte vor allem &lteren Biirgerinnen und Biirgern der Stadt
Dreieich seit Jahren wohlbekannt.

Die historischen Wurzeln reichen bis in das 17. Jahrhundert zuriick.
1747 wurde die Miihle von der Miillersfamilie Winkel erworben, blieb
viele Generationen in deren Besitz und wurde deshalb Winkelsmiihle
genannt.

1823 erfolgte aus Bruchsteinen der Bau einer Scheune und eines Stal-
les. Ab 1853 dienten die Gebdude als Olmiihle, und in einem Anbau
installierte man eine Gieferei.

In den sechziger Jahren des vorigen Jahrhunderts ging das Anwesen in
den Besitz des Berliner Kaufmanns Stark tiber, der es der Stadt Dreieich
mit der Auflage libertrug, das Areal einem gemeinniitzigen Zweck zuzu-
fiihren.

1977 wurde die neugegriindete Stadt Dreieich Besitzerin der Winkels-
miihle, und auf Anregung des damaligen Leiters des Diakonischen
Werkes, Christian Klett, sollte das Gebadude fiir die Altenarbeit nutzbar
gemacht werden.

Nach der ersten Umbauphase wurde die moderne Begegnungsstatte am
25. Mérz 1994 durch Biirgermeister Bernd Abeln eingeweiht.

Als Zentralsitz des Diakonischen Werkes Offenbach-Dreieich-Rodgau
beherbergt die Winkelsmiihle neben der Begegnungsstatte auch das
Seniorenbiiro Winkelsmiihle.




Chronik

Chronik des Seniorenbiiros Winkelsmiihle

1995 - 2005

Ausschreibung
des BMFSFJ

Bewerbungen des
Diakonischen
Werkes Offen-

bach-Dreieich-
Rodgau

Erdffnung 1995

Erdffnung des
Seniorenbliros am

26. Januar 1995 &

Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend schrieb
am 8. Mai 1992 ein Modellprogramm ,,Seniorenbiiros“ mit folgendem
Text aus:

»Seniorenbiiros sollen als Anlaufstelle fiir éltere Menschen eingerichtet
werden. Sie sollen Kontakte zwischen den Menschen erméglichen und
zum gemeinsamen Tun anregen.

Aufgabenschwerpunkte sind:

e dltere Menschen, die ein Tdtigkeitsfeld suchen, iiber die verschiedenen

Méglichkeiten ehrenamtlichen Engagements in der Region informieren

e den Einzelnen beraten, welche Tdtigkeiten sich fiir ihn eignen
e an Trdger vermitteln, die ehrenamtliche Mitarbeiter bendtigen
e ehrenamtlich Tdtige wdhrend ihrer Tdtigkeit beraten und begleiten
e Angebote wie Kurse, Freizeiten, Treffpunkte anbieten, die den Gewinn

fiir die eigene Lebensfiihrung mit dem Einsatz fiir andere verbinden

e Trdger liber Einsatzformen beraten, die dem Bediirfnis von Senioren

entsprechen, liber ihre Zeit selbst zu bestimmen
Es miissen Ansdtze entwickelt werden, wie Beziehungsnetze in Wohnndhe
neu gebildet werden kénnen und wie die Fihigkeit dlterer Menschen zum
Aufbau und Erhalt von Kontakten gestdrkt werden kann.“

Federfithrend bei der Bewerbung um die Teilnahme am Modellprojekt
waren der Dekanatsstellenleiter Christian Klett und die Bereichsleiterin
LAltenarbeit“ Renate Borgwald.

Bei der zweiten Ausschreibung des Modellprojektes 1994 wurde das
Diakonische Werk als Bewerber beriicksichtigt.

Der Bewilligungs- und Férderungszeitraum begann am 1. Oktober 1994
fur eine Laufzeit von drei Jahren. Neben dem Diakonischen Werk als
Trager beteiligte sich der Kreis Offenbach an der Finanzierung des
Seniorenbiiros.

Die praktische Arbeit des Modellprogramms ,Seniorenbiiro“ in der
Winkelsmiihle lief am 15. Dezember 1994 an. Mit gleichem Datum wurde
die Dipl. Sozialpddagogin Petra Wazlawek als Leiterin eingestellt und
mit dem Aufbau des Seniorenbiiros beauftragt. In Anwesenheit von
prominenten Vertretern aus Politik, Wirtschaft, Gesellschaft und Kirche
wurde das Seniorenbiiro am 26. Januar 1995 feierlich er6ffnet.
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Aufnahme der Im ersten Jahr des Seniorenbiiros, Dezember 1994 bis Dezember 1995,
Arbeit wurden die Grundlagen fiir die Struktur und die Umsetzung des Kon-

zeptes geschaffen.
Mit Hilfe der Fragebogenaktion ,,Ehrenamtliche Tatigkeit in gemein-
niitzigen Einrichtungen“ konnte im Kreis Offenbach eine systematische
Erhebung beziiglich der Nachfrage Ehrenamtlicher in Vereinen, Verban-
den und Initiativen durchgefiihrt werden. Das Ergebnis war ein Grund-
stock von tiber einhundert Tatigkeitsbeschreibungen fiir Seniorinnen
und Senioren in unterschiedlichen Bereichen.
Die Angebote wurden in einem Borsenbrief veréffentlicht.

Eine Senioreninitative sucht ehrenan;tlicheh A/Z\lg}gggbs:\t/z;
(i j ter im Berelc

Innen fiir Arbeiten am Compu ‘

Daten{)anken sowie fiir die Beratung und Vermittlung

von Interessenten.
ort der Tatigkeit: Dreieich/Buchschlag 68/96

isch
- Mittagstiser
ithilfe beelrr]nwerden soll.

giler an
\ eu-\senb“"g 7009

Aufgrund dieser Anzeigen konnten fiir diese Tatigkeitsbereiche ehren-
amtliche Mitarbeiterinnen gewonnen werden.

Bei Kontakten mit Vertreterlnnen von gemeinniitzigen Einrichtungen
stand die Kldrung von Einsatzbedingungen wie z. B. zeitlicher Rahmen,
Versicherungsschutz und Fortbildungsmdglichkeiten im Vordergrund.
Bei diesen Gesprdachen konnte ein Bewusstsein iiber die verdnderte
Situation der ,,jungen Alten" und das ehrenamtliche Engagement von
Seniorlnnen als eigenverantwortliche und qualifizierte Mitarbeiterlnnen

geschaffen werden.
Bereits in der ersten Phase wurde im Seniorenbiiro selbst ein Team von

sieben Ehrenamtlichen aufgebaut, das heute noch besteht. Seit Beginn
ist ein dreikopfiges Presseteam mit dem Verfassen von Artikeln und
deren Weiterleitung an die verschiedenen Tageszeitungen befasst.

Uber Angebotsanzeigen kénnen Freiwillige mit Erfolg in unterschiedliche

Tatigkeitsfelder vermittelt werden.

Nach dem Ausscheiden von Petra Wazlawek wurde am 1. Marz 1996 die
Diplom-Sozialarbeiterin Ursula Brendel mit der Leitung des Senioren-

biiros Winkelsmiihle betraut.

| e Well ch ejne Solche

(‘ :: Aufgabe gerade jn
f der hachberuflicher,
| Phase qls Sozial sinp-

| voll ansehe, «

( Helmut Giet,
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Projektarbeit seit Die Idee der Projektarbeit wurde im Laufe des Jahres 1996 entwickelt,

1996 ausgearbeitet und umgesetzt. Diese Form bildete immer mehr den

Schwerpunkt im Seniorenbiiro. Einzelvermittlungen in die verschiedenen
Institutionen traten dem gegeniiber etwas zuriick.

In den Projekten arbeiten mehrere Ehrenamtliche zusammen, und zum
Erfahrungsaustausch finden regelmaBige Teamsitzungen statt. Das so

entstandene Zugehorigkeitsgefiihl fiir alle Beteiligten hat einen hohen
Stellenwert.

In Kooperation mit anderen sozialen Einrichtungen werden unterschied-
liche Projekte entwickelt und durchgefiihrt. Die Zusammenarbeit mit
den hauptamtlichen Mitarbeiterlnnen der Kooperationseinrichtungen bei

der Entwicklung von Ideen, Rahmenbedingungen und Konzepten schafft
gute Voraussetzungen fiir die Kontinuitdt der Projekte.

Projekte von ¢ Wohnberatung — WohnraumanpassungsmafBnahmen

1 996 e Arbeitskreis (AK) Reisen — Halbtagesfahrten fiir Seniorlnnen
bis 2005 ¢ Walking und Gedichtnistraining

o Alt hilft Jung - Jugend mit Zukunft und Beruf

¢ Referentenbdrse — Vortrdge vor allem in kirchlichen und stéddtischen
Altenclubs
= o Offener Treff fiir Ehrenamtliche
:’g ¢ Vorurteile abbauen - soziale Isolation verhindern / ehrenamtliche
eilich gernm! s Arbeit mit psychisch beeintrachtigten Menschen
W ®
"klnder arbe'teh;‘un ge %’ e Alt und Jung im interkulturellen Miteinander — in Kooperation mit der
h mein rfaarbe't o Kinderburg in Dietzenbach
tend™=, g
in der’ kann-’ % * Altund Jung erleben Natur — auf der Kinder- und Jugendfarm der
einbring para DUPP & Dreieichhérnchen
" e Ehrenamtliche in der Grundschule
Projekt mit der

Kinderburg &
Dietzenbach §
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e Alten Menschen Freude machen und das Leben erleichtern
— im Haus Dietrichsroth

¢ Young and Groov(T)y (generationeniibergreifendes Orchester)

¢ ProFund - Beratung fiir Non-Profitorganisationen im Kreis Offenbach

¢ ,.Dialog der Generationen“ — im Internationalen Jahr der Senioren
1999

* Kooperation mit Orel in Russland (Aufbau von Seniorenbiiros)

e Euro leicht gemacht

e Sozial engagiert im Ruhestand — Unterstiitzung bei Essen auf Radern

e Miteinander Zeit gestalten — Projekt mit dem Altenpflegeheim
»Am Erlenbach* in Neu-Isenburg

e Lotsin-sein — Projekt mit Calla zur Unterstiitzung ehemals sucht-
mittelabhdngiger Frauen bei der beruflichen Wiedereingliederung

e J-OBpAcHLOS-unG — Ehrenamtliche Arbeit mit obdachlosen Menschen

¢ FreundVerwandtschaften zwischen Alt und Jung / Zusammenarbeit
mit der Wirtschaft

e Kochen und Internet — generationeniibergreifendes Internetprojekt
zum Thema Kochen

o Weiterbildungsborse fiir Ehrenamtliche

¢ Flankierende MaBBnahmen zum Generationenfonds — Begleitung bei
der Entwicklung generationeniibergreifender Projekte

¢ Pressegruppe: allgemeine Pressearbeit
Zeitungsprojekte: 1.) ,,Begegnungen* zum Internationalen Jahr der
Senioren 1999 2.) DIAKONIE aktuell/ Ausgaben 2000 - 2004

e Vortrdge von Ehrenamtlichen:
»Was muss ich wissen, was kann ich tun in Vorbereitung auf den
Ruhestand“
»verfiigung zum Lebensabend*
»Wie ,fit“ bin ich fiir das ,,neue“ Europa?“

e Erfahrungswissen fiir Initiativen (EFI) - Bundesmodellprojekt

e Engagement-Lotsen - Projekt des Landes Hessen

e Weil ich jm
gese//schaf[lichen Mit-

| 4 e./.nander Veranz‘wortung i
ibernehmen méchte.« &

&
Gudrun Biermann ,5
Q{‘

g
— &

&
( %eh engagiere o
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Anschluss-

Fur das Jahr 1997 war es sehr wichtig, den Stand der Entwicklungen zu
finanzierung des halten und daneben verschiedene Bereiche weiter- und neu zu ent-
Bundes 1997 wickeln. Dariiber hinaus war es von grofer Bedeutung, den eingeschla-

genen Weg weiter zu verfolgen, um die Anschlussfinanzierung gegen
Ende des Jahres zu sichern.

Schwerpunkt der Arbeit wurde zunehmend die Entwicklung und Durch-
fiihrung von Projekten. In dieser Zeit entstanden Projekte wie die
Wohnberatung und das Projekt ,,Alt hilft Jung® — Jugend mit Zukunft

und Beruf, ein Projekt in Zusammenarbeit mit dem Jugendbiiro Neu-
Isenburg. Dieses Projekt erhielt im Jahr 2000 den ersten Preis im

Bundeswettbewerb "Solidaritat der Generationen" und den damit ver-
bundenen Geldbetrag iiber 10.000 DM.

F&Q:F*"

Das Wohnbe-

ratungsteam des
Seniorenbiiros

N
L

Fortbildungen Mit dem Angebot der Fortbildung und QualifizierungsmaBnahmen fiir
und freiwillig engagierte Menschen im Kreis Offenbach wurde 1997 die
Qualifizierungen Arbeit des Seniorenbiiros ausgeweitet. Zundchst handelte es sich um

1997 bis 2005 Fortbildungen flir ehrenamtliche Leiterinnen der Seniorengruppenarbeit,
der Walking- und Gedachtnistrainingsgruppen.

®,
2
s,
0. ®©
e Weiljch 3
Interess )
= neue pj, ante %
o erleben )
s D @ A
iles spafs Mac Q " /;.och[e. “ %
mit s Konta ®
n 3
e 3,
Mens¢ und an 2
zu kom™ randere” &
dem einé ekt mi 3
sozialen nen.” a::,
rbeiten elaScho\z 7



CAron;

Seminare

¢ Qualifizierung Wohnberatung

und °© Phantasiereisen durch Zeit und Raum

Tagungen

Weiter-
finanzierung des
Seniorenbiiros
durch den Kreis
Offenbach

e Fortbildungen fiir Mitarbeiterlnnen in der Seniorengruppenarbeit
(mehrere Staffeln)

¢ Walking und Gedichtnistraining (mehrmals)

e Fortbildung in Seniorentanz und Seniorengymnastik

e Modellprogramm EFI (Erfahrungswissen fiir Initiativen)

¢ Fortbildungsreihe fiir das Projekt Lotsin-sein

e Mentorenschulung zum Aufbau generationeniibergreifender Projekte
e Ehrenamtskultur beleben in Vereinen, Gemeinden und Initiativen

¢ Fachtagung ,,Gesundheit und Krankheit im Alter*

e Einblick in Strukturen sozialer Arbeit

¢ .Dies- und jenseits der Tafeln*

¢ Ruhestand - eine neue Erfahrung

¢ Generationendialog weltweit und bei uns

Im Oktober 1997 ist es gelungen, den finanziellen Fortbestand des
Seniorenbiiros fiir zwei weitere Jahre zu sichern.
Nach Ablauf der Modellphase und einer zweijahrigen Verlangerung ging
es dann 1999 darum, den Kreis Offenbach fiir die Ubernahme des Bun-
desanteils zu gewinnen. Von Beginn des Jahres an waren haupt- und
ehrenamtliche Mitarbeiterlnnen damit befasst, in vielen Informationsver-
anstaltungen und Gesprdachen die Entscheidungstrager von der Notwen-
digkeit und Wichtigkeit des Seniorenbiiros zu {iberzeugen. Flankiert
wurden diese Veranstaltungen durch eine vielféltige Form der Pressear-
beit. Nach langwierigen, schwierigen Verhandlungen und Zeiten banger
Unsicherheit ist es gelungen, eine Finanzierung fiir das Jahr 2000 / 2001
sicherzustellen.
Auch in den Folgejahren war es um den Fortbestand des Seniorenbiiros
nicht allzu gut bestellt. Immer wieder musste die finanzielle Absiche-
rung erkdmpft werden. Von dieser Unsicherheit wurde die tagliche Ar-
beit nicht beeinflusst. Haupt- und Ehrenamtliche haben immer in guter
Kooperation an einem Strang gezogen und so manches ,Highlight“ in
der Arbeit erlebt. Auch die Zusammenarbeit im Ehrenamtsnetzwerk des
Kreises Offenbach und die Kooperation mit den vielen Vereinen, Verban-
den und Initiativen ist sehr gewinnbringend und hat die Arbeit des
Seniorenbiiros zu einem festen Bestandteil im Kreis Offenbach werden
lassen.
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Besondere e Grofiveranstaltungen zum Internationalen Jahr der Senioren 1999 und
Ereignisse dem Internationalen Jahr der Freiwilligen 2001 mit Initiativen und Ver-
bdnden im Kreis Offenbach

e Gegenseitige Besuche und Austausch mit anderen Seniorenbiiros,
wie St. Wendel, Heilbronn, Erfurt

e Besuche in Russland
Seit dem Jahr 2000 besteht der Kontakt zu Bildungseinrichtungen in
Russland, die Trager von Seniorenbiiros sind. Zwischen 2000 und
2002 fanden drei Treffen in Orel zur Fortbildung und zum kollegialen
Austausch statt.

Ursula Brendel, Leiterin des Seniorenbiiros

Fachtag zum
Internationalen Jahr
der Freiwilligen
2001

Besuch der
Kolleginnen aus den
Seniorenbiiros in
Russland

Sommer 2001
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Kreis Offenback

Bedeutung des Seniorenbiiros Winkelsmiihle fiir das

Biirgerengagement dlterer Menschen im Kreis Offenbach

Wer sich heute mit dem Biirgerengagement dlterer Menschen beschéftigt, kommt an dem
Phdanomen des demographischen Wandels nicht vorbei. Die Gesellschaft der nachsten Jahr-
zehnte wird gepragt sein von einer tiefgreifenden Verdnderung in der Bevolkerungsstruktur.
Die Zahl der dlteren Menschen wird immer grofer, wahrend die Anzahl junger Menschen
abnimmt. Aufgrund der daraus resultierenden vermeintlich hoheren Bedarfe im Bereich der
Pflege und der standig weiter abnehmenden Arbeitskrafte wird dieser demographische
Wandel zumeist als hoch problematisch eingestuft.

Dabei wird haufig Ubersehen, dass mit der zunehmenden Zahl &lterer Menschen eine grofie
Chance verbunden ist. Altere Menschen haben eine Fiille von beruflichen Kenntnissen und
Fahigkeiten. Zusatzlich verfligen sie tiber Lebenserfahrung, die fiir die Bewaltigung von
Problemen von unschitzbarem Wert sein kann. Altere Menschen verfiigen (iber viel Zeit,

die sie fiir das Biirgerengagement bereitstellen konnen. Daher suchen viele nach einer sinn-
vollen Lebensgestaltung.

Schon heute sind die Moglichkeiten sich ehrenamtlich zu betatigen im Kreis Offenbach
enorm grof: Angefangen von den Seniorengenossenschaften iiber Alt-Jung-Initiativen,
»ProFund“ bis hin zum Seniorenbiiro Winkelsmiihle mit seinen mannigfaltigen Projekten.
Die Entwicklung zeigt, dass altere Menschen eine hohe Bereitschaft zum Engagement mit-
bringen, dass aber die Moglichkeiten bei weitem nicht ausgeschopft sind. Ging es in der
Vergangenheit darum, durch das Engagement der Alteren deutlich zu machen, dass iltere
Menschen {iber eine Vielzahl von Kompetenzen verfiigen und damit das negative Altersbild
verandern, so wird es in der Zukunft verstarkt darauf ankommen, das Potenzial, das altere
Menschen einbringen, fiir zentrale gesellschaftliche Aufgaben mit dem Stichwort ,,Bewalti-
gung des demographischen Wandels“ zu nutzen.

Das Seniorenbiiro Winkelsmiihle hat bei der Unterstiitzung des Engagements alterer
Menschen in den letzten zehn Jahren eine herausragende Rolle im Kreis Offenbach gespielt.
Durch die Vielzahl von Projekten kommt das Seniorenbiiro den sehr unterschiedlichen
Wiinschen, Interessen und Bediirfnissen der Alteren entgegen. Wihrend z.B. in einer Seni-
orengenossenschaft die feste Anbindung an eine Gemeinschaft zwingend notwendig ist, ist
das Seniorenbiiro eine Anlaufstelle fiir diejenigen, denen die Anbindung an einen Verein
eine zu grofBe Einschrankung bedeutet. Das Seniorenbiiro bietet die Méglichkeit, sich be-
reits bestehenden Projekten anzuschlieBen oder eigene Ideen umzusetzen. Dazu kommt,
dass die vorhandenen rdaumlichen Moglichkeiten eine solche projektbezogene Arbeit stark
begiinstigen. Auf diese Weise sind in den letzten zehn Jahren fiir den Kreis Offenbach wich-
tige Projekte entstanden. Ich mochte hier stellvertretend drei Projekte nennen: das Wohn-
beraterteam, ,,Alt hilft Jung beim Ubergang von Schule zu Beruf* und ,Lotsin-sein®.

Die Projekte im Seniorenbiiro zeichnen vor allen Dingen aus, dass sie innovativ, also in
dieser Form bisher in der Region nicht vorhanden sind. Bei der Durchfiihrung innovativer
Projekte ist die Gefahr zu scheitern enorm hoch, weil es kaum Orientierungspunkte gibt.



Kreis Offenback

Hier ist es wichtig, dass Projekte fachlich gut begleitet werden. Dies ist ein groBes Plus des
Seniorenbiiros Winkelsmiihle, da es mit Ursula Brendel eine Fachkraft hat, die einerseits
uber die notwendige Risikobereitschaft verfiigt, innovative Projekte durchzufithren und
andererseits die fachliche Kompetenz mitbringt, Krisensituationen im Projekt zu bewdltigen.

Neben den Projekten sind die Fortbildungen zu einem weiteren Standbein des Senioren-
biiros Winkelsmiihle geworden. Dies hat sich zwangslaufig ergeben, da die fachliche
Leiterin des Seniorenbiiros Winkelsmiihle zu Recht davon ausgeht, dass zu sinnvoller und
gewinnbringender ehrenamtlicher Tatigkeit auch die sachbezogene Qualifizierung gehort.
Da in diesem Bereich sehr oft Neuland betreten wurde, hat das Seniorenbiiro Winkelsmiihle
bei der Qualifizierung von &dlteren Menschen im Bereich des Ehrenamts Standards gesetzt,
die weit tiber die Grenzen des Kreises Offenbach Bedeutung haben.

Ein weiterer wichtiger Punkt ist, dass das Seniorenbiiro nicht isoliert gearbeitet hat, son-
dern Uber Vernetzung nicht nur geredet, sondern sie gelebt hat. So hat das Seniorenbiiro
viele Projekte in Kooperation mit anderen durchgefiihrt, und da dies fernab von Konkur-
renzdenken stattfand, waren die Kooperationen fiir alle ein Gewinn. Da ich selbst als Mitar-
beiter der Leitstelle Alterwerden und jetzt der Ehrenamtsagentur des Kreises viele Projekte
mit dem Seniorenbiiro gemeinsam durchgefiihrt habe, hat die Arbeit des Kreises auch
direkt vom Seniorenbiiro Winkelsmiihle profitiert.

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass ohne das Seniorenbiiro Winkelsmiihle in der
Landschaft des biirgerschaftlichen Engagements alterer Menschen im Kreis Offenbach
existenzielle Teile fehlen wiirden.

Es wird jedoch keine Zeit bleiben, sich auf den erworbenen Lorbeeren auszuruhen, denn
wie oben bereits erwahnt, ist das Engagement der alteren Menschen in der Zukunft gefrag-
ter denn je. Es werden neue Ideen entwickelt und umgesetzt werden miissen. Es kommt al-
so eine Menge Arbeit auf das Seniorenbiiro Winkelsmiihle zu, und ich hoffe, dass der Kreis
Offenbach das Seniorenbiiro Winkelsmiihle bei der Losung der anstehenden Probleme
weiterhin an seiner Seite hat.

Hans Lucas, Ehrenamtsagentur Kreis Offenbach
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Perspektivwechsel im Ehrenamt

Bundesmodell- Das Bundesmodellprojekt Seniorenbiiro wurde vor tiber zehn Jahren ge-

projekt 1995 startet. Hintergriinde fiir diese innovative Form der Altenarbeit waren in
erster Linie, der veranderten gesellschaftlichen Situation alterer Men-
schen gerecht zu werden, die Interessen und Aktivitaten der ,,Neuen
Alten” aufzugreifen und die Ressource Lebens- und Berufserfahrung
sinnvoll zu nutzen.

Wandel des In den letzten Jahren hat sich ein neues Verstandnis von ehrenamtlicher

Ehrenamtes Arbeit herausgebildet. Unter Ehrenamt im klassischen Sinn versteht man
eine dem Gemeinwohl dienende Tatigkeit in unterschiedlichen Arbeits-
bereichen, die aufgrund einer moralischen Verantwortung fiir andere
tibernommen wird und oft mit einer Mitgliedschaft in Verbanden und
Vereinen einhergeht. Diese Bereiche bieten meist wenig eigene Gestal-
tungsfreirdume, da bestimmte Aufgaben vorgegeben beziehungsweise
erwartet werden. Neben der vielfach beklagten fehlenden Anerkennung
kommt es oft noch zu finanziellen Aufwendungen von Seiten der Ehren-
amtlichen.

Neues Ehrenamt Das ,,neue Ehrenamt“ bietet den Ehrenamtlichen die Méglichkeit, ihr En-
gagement nach eigenen Interessen und Fahigkeiten selbst auszusuchen,
um somit eine Selbstentfaltung in der Tatigkeit finden zu kdnnen.
Positive Erfahrungen und eine Sinnfindung in der ehrenamtlichen Arbeit
steigern die allgemeine Zufriedenheit und bringen Spaf und Freude am
Tun. Die Balance zwischen ,etwas fiir andere und sich selbst tun" ist
vielen Engagierten heute sehr wichtig. Dariiber hinaus sind Selbstbe-
stimmung, Gestaltungsmaoglichkeiten, eigene Zeiteinteilung sowie eine
angemessene Anerkennung, Versicherung und Kostenerstattung gefor-
dert.

Aufgabe des Seniorenbiiros ist es, Moglichkeiten und Rahmenbedingun-
gen zu schaffen fiir Menschen, die im Alter ihr Wissen und ihre Erfah-
rungen weitergeben und sich aktiv einbringen wollen.

Forderung der Die ErschlieBung von Tatigkeitsfeldern fiir Enrenamtliche und die Ver-
Freiwilligenarbeit mittlung zwischen den engagierten Ehrenamtlichen und den gemeinniit-

zigen Einrichtungen ist Aufgabe des Seniorenbiiros. Dariiber hinaus ist
die Begleitung Ehrenamtlicher in Form von Gesprdchsangeboten zum
Erfahrungsaustausch eine wichtige Aufgabe.

Qualifizierung Ein weiterer Schwerpunkt des Seniorenbiiros ist die Qualifizierung zum
Ehrenamt. Diese steht einerseits in direktem Zusammenhang mit der
Entwicklung von Projekten, andererseits werden Inhalte vermittelt, die
dann zu einer ehrenamtlichen Tatigkeit filhren kénnen. Die Projekt- und
Fortbildungsarbeit ist wichtig fiir die Motivation und Aktivierung, bringt
neues Wissen und gibt Sicherheit fiir die Arbeit.

Ebenso ist die Zusammenarbeit mit kommunalen Einrichtungen wie zum
/ Beispiel Seniorenberatungsstellen, Initiativgruppen usw. %
von grofler Wichtigkeit. %
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Ferspektivwechse/

Zielgruppe Die Zielgruppe von Engagierten, die vom Seniorenbiiro angesprochen

wird, besteht in erster Linie aus Menschen in der dritten Lebensphase
ab 50/55 Jahren.

Perspektiv- ,,Gebraucht werden macht Sinn“, dieser Leitsatz hat nach zehn Jahren
wechsel Seniorenbiiroarbeit einen unerschiitterlichen Stellenwert. Gerade in Zei-
ten gesellschaftlicher und sozialpolitischer Umbriiche ist das freiwillige
Engagement dlterer Menschen von grofier Bedeutung. Gab es in der er-

sten Phase unserer Arbeit einen Wandel von der organisatorischen zur
individuellen Perspektive, so ist in den letzten Jahren immer mehr die

biirgerschaftliche Perspektive ins Blickfeld der Engagierten geraten.
Biirgerschaftliches Stand in den Anfangen der Bedarf der Verbande und Vereine im Vorder-

Engagement grund, mit dem Ziel Freiwillige zu finden, die sich dort engagieren wol-
len, wandelte sich dies dahingehend, dass zuerst nach den Bediirfnis-
sen und Vorstellungen der Engagementbereiten gefragt wurde. Die Ein-
zelvermittlung wurde sehr reduziert, Projekte wurden zum Kernstiick der
Arbeit des Seniorenbiiros. Konzipierung, Planung und Umsetzung, ver-
bunden mit Qualifizierung und Begleitung der engagierten Freiwilligen.
Bei der Entwicklung unterschiedlicher Projekte kommt zunehmend der
biirgerschaftliche Aspekt hinzu, d.h. darauf zu achten, welche Bedarfe
und Bediirfnisse die Gesellschaft hat. Wo kann sich der Einzelne beteili-
gen, wo mitbestimmen, Bedarfe erkennen, Abhilfe schaffen und somit
Gesellschaft mitgestalten? Und hier geht es nicht darum, Lécher zu
stopfen, die ein sich zuriickziehender Sozialstaat reifit, sondern zu er-
mitteln, wie und wo Erfahrungswissen und Kompetenzen sinnvoll einge-
bracht werden kénnen, um die hauptamtliche Arbeit in den unterschied

lichen Initiativen, Projekten, Organisationen usw. zu erganzen und Ange
bote auszubauen.
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Gut veranschaulicht werden kann dieser zukunftsweisende Ansatz mit
folgendem Projektbeispiel:

Lotsin-sein Lotsin-sein

ist ein Kooperationsprojekt zwischen dem Seniorenbiiro Winkelsmiihle
und Calla, einem Beratungsbiiro fiir suchtmittelabhdngige Frauen.
Erklartes Ziel der Kooperation ist es, ehemals suchtmittelabhangige
Frauen bei der beruflichen Integration durch ehrenamtliche Lotsinnen zu
begleiten. Sie leisten Unterstiitzung bei der Erstellung von Bewerbungs-
schreiben und Lebenslaufen sowie bei der Vorbereitung von Bewer-
bungsgesprachen. Ebenso gefragt ist eine Begleitung auf dem gesam-
ten Ausbhildungsweg und in der ersten Phase der Arbeitsaufnahme.
Im Laufe der vergangenen Jahre wurde ein Netzwerk von engagierten

Frauen aufgebaut, die Zeit, Wissen und Kompetenzen zur Verfiigung
stellen.
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Ferspektivwechse/

Gestaltung des Bei ihren schwierigen Aufgaben im Lotsinnenprojekt erhalten die Ehren-
gesellschaftlichen amtlichen intensive Begleitung und Fortbildung.
Miteinander Freiwillige unterstiitzen mit diesem Projekt die hauptamtliche Arbeit ei-
ner 6ffentlichen Beratungsstelle. Ohne diesen Einsatz konnte die Idee
der ,Begleitung ehemals drogenabhdngiger Frauen zuriick ins Berufs-
leben® nicht umgesetzt werden. Keine Sozialarbeiterin kann z.B. Zeit
dafiir einplanen, mit einer Klientin zwei Stunden am Arbeitsamtscom-
puter zu verbringen usw. Es wird deutlich, dass es um eine zusatzliche
Forderungsleistungen fiir die Klientinnen geht, eine zusatzliche Unter-
stlitzung zur Reintegration ins Arbeits- und Alltagsleben — hiervon profi-
tiert auch die Gesellschaft. Durch Verkniipfung von fachlicher Kompe-
tenz der Hauptamtlichen und Lebens- bzw. Berufserfahrung der Ehren-
amtlichen hat dieses Angebot eine besondere Qualitat.
An diesem Beispiel wird deutlich, wie freiwilliges Engagement zur Ge-
staltung des gesellschaftlichen Miteinanders beitragt und dem Gemein-

wohl niitzt.
Der Wunsch vieler Menschen ist es, eine sinnvolle Betatigung fiir die

Zeit nach der Erwerbsarbeit zu finden. Diesem Bediirfnis nachzukom-
men und Projekte zu entwickeln, die einerseits auf gesellschaftliche
Bediirfnisse eingehen und andererseits die Chance auf Beteiligung und

Mitgestaltung durch engagierte Biirger und Biirgerinnen beinhalten,
wird auch in den ndchsten Jahren die Schwerpunktarbeit des Senioren-

biiros bleiben. Rahmenbedingungen zu bieten und engagementfreund-
liche Strukturen fiir die Entwicklung von biirgerschaftlichem Bewusst-

sein zu schaffen, ist Kernaufgabe unserer Arbeit.
Ursula Brendel, Leiterin des Seniorenbiiros

Ursula Brendel,
Leiterin des Senioren-

Bl 4‘,; biiros (links) und
. Cornelia Hartmann,

= Verwaltungsangestellte
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Qualifizierung im Ehrenamt

Ein wichtiges Motiv, sich ehrenamtlich zu engagieren, besteht besonders bei vielen Alteren
darin, ihre im Laufe des Lebens erworbenen Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten wei-
ter nutzen zu wollen. Um dieses "mitgebrachte” Wissen an andere in einer gemeinniitzigen
Tatigkeit weiterzugeben, bendétigen sie zunachst keine Schulung. Viele setzen ihre erlernten
und lange praktizierten Fahigkeiten in organisatorischen, administrativen oder handwerk-
lichen Aufgabenfeldern ein. Andere investieren ihre padagogischen Fahigkeiten bei Hausauf-
gabenbhilfe in Schulen oder in Ausbildungsprojekten fiir Jugendliche. EDV-Spezialistinnen
betdtigen sich bei Schulungen in Computerclubs und Internetcafés. Zunehmend engagieren
sich Expertlnnen aus der Wirtschaft im sozialen oder kulturellen Bereich, indem sie sich
dort beziiglich Managementaufgaben, Geldbeschaffung, EDV- oder Offentlichkeitsarbeit ein-
bringen.

Die genannten Beispiele zeigen, dass in vielen Tatigkeitsfeldern Ehrenamtliche nicht als
Laien sondern als Professionelle zu sehen sind.

Dennoch ist zu beobachten, dass es auch den "Profis" zuweilen schwerfallt, ihre Erfahrun-
gen in einem neuen sozialen oder kulturellen Kontext weiterzugeben. Vor allem ungewohn-
te Kommunikationsstrukturen, flache Hierarchien, sozialarbeiterisches / sozialpadagogisches
Management, Klientenzentrierung und flexible Terminplanung charakterisieren eine ihnen
fremde Arbeitskultur. Hier miissen Engagierte im Sinne einer gedeihlichen Zusammenarbeit
mit den Hauptamtlichen gut in ihre neuen Tatigkeitsfelder eingefiihrt und begleitet werden.
Grundsatzlich ist festzustellen, dass gerade bei dlteren Ehrenamtlichen Fort- und Weiter-
bildungsangebote, die eine Zusammenfiihrung der unterschiedlichen Arbeitswelten im Blick
haben, hoch im Kurs stehen. Gute Fortbildungsprogramme in der Freiwilligenarbeit beriick-
sichtigen die berufliche Herkunft der Engagierten, deren mitgebrachtes Erfahrungswissen
ebenso wie die zu erlernenden neuen Inhalte.

Fiir viele Neueinsteigerinnen besteht der Anreiz gerade darin, sich mit dem ehrenamtlichen
Engagement nicht nur ein neues Tatigkeits- sondern auch ein neues Lernfeld zu erschlieRen.
Darum gehdren fiir sie die Aktivitat und dazu passende Fort- und Weiterbildung eng zu-
sammen.

2 Fortbildung von

f§ ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen
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Eine wichtige Saule bei der Engagementférderung sieht das Seniorenbiiro Winkelsmiihle

seit vielen Jahren im Angebot von Fort- und Weiterbildung fiir Ehrenamtliche. Hier haben bis
heute zahlreiche Seminare und Kurse im eigenen Haus stattgefunden, aber auch vernetzt
mit anderen Tragern werden Qualifizierungsmafinahmen durchgefiihrt, die nicht nur den en-
gagierten "Einzelkdmpferinnen", sondern auch Vereinen und Initiativgruppen zugute kom-

men. Eine besonders moderne Form der Schulung von Freiwilligen besteht darin, sie zu Im-

pulsgebenden, Multiplikatorinnen, Mentorinnen, Lotsinnen oder Vernetzende in Kommunen
und Landkreisen zu beleben.

zu qualifizieren und damit zu befdhigen, das biirgerschaftliche Engagement in Kommunen

Diesen zeitgeméaRen Anforderungen in der Férderung biirgerschaftlichen Engagements ent-
spricht das Seniorenbiiro Dreieich mit der Mentorenschulung, der Begleitung der senior-

Trainerlnnen, der Schulung von Lotsinnen fiir ehemals drogenabhdngige Frauen und den
Ehrenamtskursen fiir Vereine (in Offenbach).

Diese Weiterbildungsangebote werden zum Teil in Zusammenarbeit mit Kolleginnen anderer
Einrichtungen geplant und durchgefiihrt.

Doris Appel, ehemalige Leiterin des BiiroAktiv in Frankfurt
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Fresse

Ausziige aus Presseberichten

Zweites Seniorenbliro Hessen

bie. DREIEICH. Das zweite Seniorenbiiro
in Hessen wird in der Begegnungsstitte
Winkelsmithle in Dreieich eingerichtet.
Bisher gibt es soiche Modellprojekte, die
von der Bundesregierung gefordert wer-
den, in Frankfurt sowie in 31 anderen
Stiidten auBerhalb Hessens. Nach der 1992
begonnenen ersten Modellphase sind jetzt
weitere elf Projekte fiir die ndchste, drei
Jahre dauernde Phase ausgewahit worden.
Dazu zihlte das vom Diakonischen Werk
in Hessen und Nassau fiir die Winkels-
miihle vorgelegte Konzept.

Dieses sei ,,im Schrank weit nach unten
gerutscht”, sagte
Christian Klett, der von der Mitteilung

aus Bonn offenbar {iberrascht wurde. Wie
der Erste Kreisbeigeordnete Peter Walter
(CDU) gestern mitteilte, finanziert der
Bund das Seniorenbiro mit jahrlich
100 000 Mark. 25000 Mark steuere das
Diakonische Werk bei, weitere 25 000
Mark der Kreis Offenbach, wobei er auf
eine Beteiligung der Kreiskommunen an
dieser Summe hoffe. Nach dem Ende der
Modellphase in drei Jahren miiBten die
Kosten vollstindig von Triger und Kom-
munen ibernommen werden.

Zielgruppe des Seniorenbiiros sind Wal-
ter zufolge die jingeren und mobilen Al-
ten®. Sie sollten sich dort iiber Mdglich-
keiten des Engagements informieren kon-
nen, wozu nicht nur die jetzt schon vor-
handenen Angebote freier oder kommuna-
ler Trager gehorten. Eine Konkurrenz zu
den Einrichtungen der Stidte und Ge-
meinden werde nicht entstehen, da das Se-
niorenbiiro ibergreifend zunéchst fiir den
Westen des Kreises und dann fir das gan-
ze Kreisgebiet arbeite. Dekanatsstellenlei-
ter Klett und Hans Lucas von der Leitstel-
le Alterwerden des Kreises nannten Stich-
worte wie ,,Borse” und ,,Agentur®, um das

keiten und Interessen anfingen.

Kenntnisse aus

der gemeindeﬁbergreifenden

deren. Senioren,
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berg “brachte
Brendel,” Léite

?e, mit: Das
jekt
Neu-Isenbur;
burg ,Alt hilft “
wurqe mit einem 1. Preiiuang
Egzelchnet. Neben der Anl::
Smréngng~.und einer Urkund
amit auch 10 000 Mari

Zielgruppe »jlingere und mobile Alte”
s in der Begegnungsstatte Wink

Biiro zu charakterisieren. Die jiingeren Al-
ten, so Lucas, wiirden von der traditionel-
len Altenarbeit nicht erreicht. Sie wollten
selbst bestimmen, was sie mit ihren Fahig-

Lucas zufolge ist an den Riickgriff auf
dem fritheren Beruf ge-
dacht. Jemand kdnne zum Beispiel ehren-
amtlich als Buchhalter fiir einen Verband
arbeiten. In Baden-Wiirttemberg seien Se-
nioren zu Beratern fir die Einrichtung al-
tengerechter Wohnungen ausgebildet wor-
den, Renate Borgwald, Leiterin der Begeg-
nungsstitte Winkelsmiihle, sah Vorteile in

Arbeit. Fur

. Dekanatsstellenleiter £ gsek 5 2a 2
eine Charleiterin gebe es vielleicht ip, &%

nem Ort keinen Bedarf, dafir in einem an-
die es sich zutrauten;

Seniorenbiiro f |
ore reut sich:
1. Preis fiir Jung-Alt-Projekt

Entscheidung im Bundeswettbewe

Dreieich/Ney-}
-Isenburg (6
* Frohe Nachri N
ohe cht i
e aus. Nim- 119 Ein
P Zrn U i sendungen waren
del," | es Senio-
renbiiros in der Winkels;?ilg»
Das gemeinsame Pro-
mit dem Jugendbiiro

FAZ 22.11.1994

elsmuhie / ZuschuB vom Bund

konnten auch als Reisebegleiter oder bei
Abholdiensten aushelfen. DaB sich das Se-
niorenbiiro und die mancherorts entste-
henden ,,Seniorengenossenschaften“ ins
Gehege kommen konnten, glaubt Lucas
nicht. An das Seniorenbiiro konnten sich
auch Leute wenden, die in einer Genossen-
schaft.nicht mitarbeiten. wollten. Der Erste
Kreisbeigeordnete ‘Walter sah in dem Biiro
die Moglichkeit, fir einen Erfahrungsaus-
tausch zwischen den verschiedenen Senio-
rengenossenschaften Zu sorgen.

Seniorenbiiro soll innerhalb

inkelsmiihl

Das neue
der Beg titte W ST eine
eigenstindige Einrichtung _werden, sagte
Pekanatsstellenleiter Klett_-Bazu -gehdier

die Ausstattung mit eigenem Telefonan-
schiuf und Computer. Mit dem bereitste-
henden Geld sollten ¢ine Sozialarbeiterstel-
le und die. halbe Stelle einer Verwaltungs-
Kraft finanziert werden. Die Ausschreibung
habe schon begonnen. In Form von Frage-
oe d mit Hilfe von Berichten werde
-haftlich _begleitet.

hagen

rb
Preisgeld verbunden / ]O % e Prelsge'd

§ zogenes Training | )
matik, Deutsch, Engllistl:\ﬁa;ii

desarbeits g EDV, d
gemeinschaft  der werﬁu11§£§25§2§uggen o
che und kon-

Senioren-Q ;

rganisation ej

gangen. Das Projekr 14 einge-  krete Hi ;

vier Jahren. IXEF‘% 1EaUIt seit Iensuch:feAg?l d@er Lehrstel-
gen und KennmilsieEgghf}m‘

dlte-

cher Basis heifen z henamtli-
standler aus versih?eé2 o e I
el e enen - sellschaft nicht e ;lle oy
N beim betonte bej der Igerglchten,
e eI Preisverlej-
ng auch Familienministerin

Einstieg ins Berufsleben -
Christine Bergmann.

r den Wettbewerb der Bun-

zum Beispiel durch berufshe-

Presseteam des
Seniorenbliros mit
»Diakonie Aktuell* -
Redakteur M. Gallisch




das
Landkreis zahlt frei

~ Deieich (6tu) .«  Die Zu-
kunft des . Seniorenbiiros in
der, ‘Winkelsmiihle ist vorerst
gesichert. Gestern unterzeich-
Deten” dié; Sozialdezernentin
des Kreises, Eva-Maria Tem-
pethahn; und’ Martin. Glaub,
Geschaftsfiihrer . des Diakoni-
schen~~~Wérke_s -. Offenbach,
Dreieich , U d’ Rodgau eine’
Vereinbarung iiber einen. frei-
- willigen jéhrlichen Zuschuss..
Demnach erhilt die Einrich-
tung fiir dieses und nichstes
Jahr jeweils 100000 Mark
vom Kreis Offenbach.

“Bisher bekam das Senioren-
biiro-». yor: einigen J ahren?als
Bundesmodell aus der Taufe
gehoben - einen Grofteil sei-
nes Geldes aus dem Forder-
topirgles.;qﬁm‘\déﬁ. Den Rest
steubrten” der Kreis”und das
Diakonische Werk-als “Triger
der Winkelsmihle bei. Am’l.
Oklober ‘vergangenieri_Jahres
\ief dje Forderung des Bundes
aus - was der Einrichtung zu-
riachst - einige ’ Einschrankun-
en bescherte.

. Mit der jetzigen Vereinba-
rung sind die Probleme aus;

‘Vereinbarung sichert
Seniorenburo

willigen Jahresbeitra

gerdumt. Dass das Geld gut -
angelegt ist, steht auch’ nach
Meinung der Sozialdezernen-
tin aufer Frage, Jweil fiir’
Menschen: in der dritten Le-
bensphase Moglichkeiten ge-
schaffen werden, ihr Wissen
und ihre Erfahrungen weiter-
zugeben”.

Ein
dafiir
jekt,
der
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g / Lob fir Arbeijt

Kinder- und Jugendfarm der
Dreieichhornchen ~kommen
,Omas und Opas“, um den
Kindern zu erzdhlen, was
vielleicht : ihre” Eltern schon
gar nicht mehr wissen. Zumn
Beispiel, wie Tomaten einge-
kocht werden. -

Der Arbeitskreis Reisen o1-
ganisiert Halbtagesfahnen' fiir
Senioren, das Projekt Wohn-
beratung' vermittelt, wie - die’
sigepen vier Wiride altersge:

<astaltet  werden
de

Wohnberatung hat
sich bewiihgrthat

Dreieich (DS/ag]
amtliche Wohnber.
)elsth i:!es Senioren
mithle, hat inzwischen
. g 3
g;l;:nnung im Kreis ngl;céniAi
e _nden. Das Beratun, be
fir aétere Mensche:
ner bediirfnisgerecht i
dir en Einrich-
tung fir ihre Wohnung s:?:ﬁgg
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nnung fur Ehrenamt

Landrat Walter {ibergab die ersten Ehrenamts—Cards

wie seit iber 30 Jahren als

Dietzenbachma'dermark
(schir) - Das im

Sportabzeichen—Obmann

Oktober
vom, ‘Hessischen inister-" beim gportkreis aktiv ist,
prasidenten Roland Koch auch an Helmut Appelt aus
gemeinsam mit den Landré- ‘! B Rodermark i sein Engage-
ten: der Kreise Offenbach 1 ¢ ment im Seniorenbiiro Win-
und Bergstrae yorgestellte 32 $ 3 kelsmithle und an Francisca
und ‘bundesweit einmalige: i v ) i Obertshausen,
Modell der Ehrenamts ) y die alle Folkloregruppen des
Card® trug Friichte. Spanischent Elternvereins
Anfang Dezember des vori- R Obertshausen leitet: -
gen Jahres,am 9- ezember, s el . Landrat Petel Walter be-
dm-offiziellen Tag des Eb- Bk DA tonte, dass die Forderung
renamtes’ . WUr en VO . des ehrenan® ichen Engage-
ments zukinftig weiter aus-

Landrat Peter Walter die”

ersten fo . Ehrenamts- e _gebaut werden soll. Die Eh-

Cards’ (,E-Card') ausgege- £ ity J renamtsagentul soll -beim
% ~ Fachdienst Forderung des

en. »
Die weiteren 495 Karten e y Ehrenamts, Sport und Kul-
fiir- den. Landkreis Offen- . > - fur* als Sachgebiet angesie-
pach-werden in den kom- ) delt werden. Landrat Wal-
menden Wochen folgen. A tert ,Mit der Konzeption der
Mit der 7-Card’ soll die o q Ehrenamtsagenmr ... unter-
" A Landrat Peter Walter Gbergab die Ehrenamts-Cards auch N R

gi?r:gx d,egﬁ?ge“f’ﬂh; enf:’ an Helmut Appelt aus Risdennark for sein Engagement im ﬁ;?eéﬁgﬁyﬂ:
: ernanen, Seniorenbiro WInkelsmuhle. Foto: schif  gntgeltlich in den Dienst e

die ein Jahr gltige ,E-Ca.rd‘ Wettkamp{betreuung fir die Gemeinsehaft stellen, Wi
ag, 03 Neu-Isenburg s0- tig sind und leiben.”

erkennung erfahren, gewlr-
digt und attraktiv gemacht ist . mindestens eine ehren-
o amtliche Tatigkeit vor fint
Die Inhaberinnen der Stunden pro Woche und das
E-Card' erhalten Verginsti- Engagement seit funf Jah-
en bei der Inanspruch- ren oder seit Besteben der
nahmezahlrﬁcher sffentli- Organisation- 3
cher Leistungen und Ange- Die ersten il ,E—Cards’
_bote: Ermabi en bei Mu- ‘gingen an die beiden Diet.
seen, bel Fortbildungsveran‘—' ‘zenbacher Matthias Ma
staltungen der Kreisvolks- fiur sein Engagement bei d¢

Eng
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Modeliprojey soll Ehfl : LOtSen aIS T 202065
o réfther
ner

. t =
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Alter werden
ohne Angst

Ausbildung zum ,,Senior‘Trainer‘f

aoha. DREIEICH. Der Mensch miusse
auch m Alter eine sinovolle Aufgabe ha-
ben. Und das Gefilhl, gebraucht 74 werden.
; Ein bidchen Helfersyndrom** stecke in sei-

nem Engagement sicher mit drin. sagt Man-

fred Lowack und lacht. Der 63 Janre alte nkelsmyp), 4 beim aten fir gj

. A . e - & N " N e eﬂ]

Frankfurter ist ST der ersten Teilineamer 1 der Krej - Ru;“‘:h ; st enb fe
lro

am Bundesmodellprojekt Erfanrungswi 04: »
projekt ,ETT gsWis--
g 06074313 me e 06103/9g

<en fiir [nidiativen (ES)". Seit ewem nalben 3
. 4 . 2inem I i 75.
ﬁn.rbne:m er sich nun  Senior-Trainer” den pos Rué’,,m"de’, der erxlltg Ruﬁ‘“mlj;
und ereitet iltere Menscaen auf den dro- me - AUf ihre Ay < 0610 e
ne:{fep Ruéxestand vor. : Wenlg‘x"tsm" Hgabe werd, 8775424 T
dem Projekt des Bundesmnister! = L n die }
Steriums ops Vorberel-[:fesvmnsm;x;’tngage.

fiir Eamili;, Senioren. Frauen und Jugend
werden seit 2002 und noch Dis Tum Janr
2006 ‘Frauen und Minner U _Seaior-Trar
gern” _ausgebﬁde; Apn neun Seminartagen
die sich dber 2 halbes Janr ver:eden.'le::




Seniorenburo

Wenn auch Sie aktiv werden wollen,
beraten und informieren wir Sie gerne.

Winkelsmuhle

... den Wandel aktiv gestalten...

Seniorenbiiro Winkelsmiihle
Diakonisches Werk Offenbach-Dreieich-Rodgau
An der Winkelsmiihle 5

63303 Dreieich

Tel.: 0 61 03 /98 75 23

Fax: 0 61 03/ 98 75 20

Ursula Brendel (Leiterin)

seniorenbuero@diakonie-of.de
www.diakonie-of.de
www.diakonie-of.de/deutsch/senioren/senbl/senb.htm

-



»Wenn man allein lebt,
ist ein erfolgreicher Tag nur
dann, etwqs Sinnvolles getan
2U haben; eg Ist Schon, die Erfah-
rungen und dqg Wissen der
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